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SIP-FEPOL SOL·LICITA QUE ES PAGUI TAMBÉ ALS ASPIRANTS 

DE LA POLICIA LOCAL EL SALARI MÍNIM INTERPROFESSIONAL 

Des de SIP-FEPOL volem expressar el nostre ferm suport a la recent 

decisió de la Conselleria d'Interior de Catalunya, que garantirà el salari 

mínim interprofessional (SMI) als aspirants a bombers, mossos d’esquadra 

i agents rurals durant la seva formació. Aquesta mesura, que reconeix el 

treball i l'esforç d'aquests futurs professionals, és una passa important per 

millorar les condicions laborals dels qui estan cridats a servir la ciutadania. 

En aquest sentit, des de SIP-FEPOL considerem que és essencial que 

els aspirants DE LA POLICIA LOCAL al Institut de Seguretat de la 

Pública de Catalunya (ISPC) també gaudeixin d'aquest mateix dret. 

Els futurs agents de la policia local són clau per a la seguretat i la 

convivència a les nostres ciutats i, per tant, mereixen unes condicions 

laborals justes i adequades, inclòs el salari mínim interprofessional 

durant el seu període de formació. 

És indiscutible que el procés de formació que han de seguir els aspirants a 

la policia local requereix una gran dedicació i esforç, tant a nivell físic com 

psicològic. Per aquest motiu, demanem que les autoritats competents 

prenguin exemple de la mesura implementada a Catalunya per altres 

sectors de seguretat pública, assegurant-se que els aspirants de l'ISPC no 

només siguin reconeguts per la seva tasca, sinó també per la seva situació 

econòmica durant el període de formació. 

Aquest tipus de mesures no només garanteixen la sostenibilitat 

econòmica dels aspirants durant el curs de formació, sinó que també 

afavoreixen un major compromís i motivació per part d'aquells que 

estan disposats a dedicar-se al servei públic.  

Per tant, des de SIP-FEPOL, demanem a les autoritats responsables de 

l'ISPC, als alcaldes de diferents municipis i al director de les policies locals 

de Catalunya, que implementin aquesta mesura i que treballin per 

garantir la igualtat de condicions econòmiques de tots els aspirants 

dintre de l’ISPC. 

Atentament, 

SECRETARI GENERAL DE SIP-FEPOL 


